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PREMESSA 

 

PROMETEO ENGINEERING (più avanti indicata anche come PROMETEO o Azienda)  

è una realtà aziendale costituita nel 1997, grazie alla profonda esperienza e alla forte 
passione per la ricerca, la tecnologia e l’innovazione è divenuto punto di riferimento nel 
settore delle soluzioni integrate per l’automazione, la programmazione, il telecontrollo 
e la supervisione, l’analisi dati di impianti industriali. 

Le attività di PROMETEO hanno come obiettivo quello di trovare soluzioni volte a 
creare un equilibrio tra uomo e tecnologia e a migliorare il benessere e i bisogni delle 
persone e dell’ambiente. 

PROMETEO crede nella ricerca e nell’innovazione, nella valorizzazione delle persone 
e delle loro competenze, nella stabilità di partnership commerciali, nell’attenzione 
verso il territorio e le comunità e nel continuo miglioramento della qualità del prodotto 
e dei processi, in quanto fattori determinanti e indispensabili per la propria crescita. 

Nello svolgimento delle proprie attività, pone particolare attenzione al perseguimento e 
alla condivisione di valori e obiettivi che ritiene essenziali per lo sviluppo del proprio 
business. 
Tale ottica viene espressa nel “Codice Etico”, in cui si evincono i valori fondamentali e i 
principi di comportamento che devono guidare le attività e le azioni in tutte le realtà in 
cui opera, riconoscendo le proprie responsabilità verso l’interno e l’esterno 
dell’azienda. 

Il Codice Etico (anche “Codice”) rappresenta un sistema di valori condiviso che 
esprime l’etica aziendale nel suo complesso e che conduce l’impresa al 
raggiungimento dei propri obiettivi economici, produttivi e di responsabilità sociale con 
consapevolezza delle proprie responsabilità etico-sociali. 
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DISPOSIZIONI GENERALI 

 

  Ambito di applicazione e Destinatari 

Il Codice Etico si applica nel rispetto dei valori, dei principi e delle norme di 
comportamento in esso contenute ed è rivolto alla Direzione, a tutti i dipendenti, 
nonché a qualsiasi terzo che svolga attività in nome o per conto dell’Azienda 
(consulenti, etc.). 

PROMETEO si impegna a perseguire e a diffondere i propri valori e principi etici in 
tutte le attività e realtà in cui esso opera. A tale scopo, con riferimento alle attività 
esterne, provvede a sensibilizzare e coinvolgere i propri stakeholder (fornitori, partner, 
clienti, comunità locali etc.) nell’attuazione dei principi e valori presenti nel Codice, al 
fine di promuovere l’adozione di comportamenti socialmente ed eticamente 
responsabili e coerenti con i propri valori e principi etici. 

 

Obblighi dei Destinatari 

I destinatari del Codice Etico si impegnano a comprendere, adottare, condividere e 
orientare i propri comportamenti sulla base dei valori e i principi in esso contenuti, 
contribuendo in tal modo a diffondere una cultura aziendale responsabile sotto il 
profilo sociale ed etico agendo in modo responsabile secondo principi di 
professionalità e correttezza nel rispetto del Codice Etico, delle leggi e regolamenti 
vigenti, nonché delle norme e procedure interne; apprendendo le norme di 
comportamento in esso contenute ed eventualmente chiedendo chiarimenti in merito 
a dubbi interpretativi circa le disposizioni del Codice; condividendo, sensibilizzando e 
promuovendo i valori e principi del Codice e fungendo da esempio nello svolgimento 
delle proprie attività; astenendosi dal porre in essere comportamenti che siano in 
contrasto con i principi e i valori etici del Codice; identificando e segnalando le 
effettive o potenziali violazioni del Codice Etico, delle norme delle procedure interne, 
di leggi e regolamenti vigenti. 

In conclusione i Destinatari devono agire nel rispetto di principi e valori definiti nel 
Codice e dalla legislazione. 
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Diffusione e Attuazione 

La Direzione provvede alla diffusione del Codice Etico, utilizzando diversi canali di 
comunicazione, allo scopo di promuoverne l’osservanza e sensibilizzare i propri 
stakeholder circa l’adozione di comportamenti coerenti con i valori e i principi etici 
enunciati e perseguiti. In occasione di futuri aggiornamenti, dovuti ad adeguamenti 
normativi o a cambiamenti della società, si impegna a diffondere la nuova revisione 
tempestivamente a tutti i Destinatari. 

A tale scopo il Codice Etico è: 

• disponibile e consultabile per tutti gli stakeholder all’interno del sito aziendale al 
seguente link:  
www.prometeoweb.com/index.php/Policies/Codice Etico; 

  

• consegnato a tutti i dipendenti e da loro sottoscritto al momento dell’assunzione  
e sempre consultabile nel server di comunicazione aziendale nella cartella 
DOC/Bacheca/Codice Etico; 

• allegato a tutti i contratti relativi a forniture, consulenze e incarichi professionali, 
con la sottoscrizione dei quali si dichiara di conoscere e accettare integralmente 
le prescrizioni in esso contenute. 

 

La Direzione è deputata alla gestione delle segnalazioni in merito a 
potenziali violazioni dei valori contenuti nel Codice Etico. 
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VALORI AZIENDALI 

 
Principi Generali 

Il Codice Etico costituisce un insieme di valori e principi la cui osservanza è di 
fondamentale importanza per il regolare funzionamento, l’affidabilità, la reputazione e 
l’immagine aziendale. Pertanto a tali principi si richiamano le operazioni, i 
comportamenti e i rapporti, sia interni che esterni di PROMETEO ENGINEERING che 
ne fa fondamenta per il raggiungimento dei propri obiettivi economici, produttivi e 
sociali. 

Tutte le attività aziendali devono essere svolte nel rispetto dei principi di onestà e 
osservanza della legge, integrità, correttezza, trasparenza, lealtà, responsabilità e 
buona fede, nonché degli altri principi etici affermati nel presente Codice, nei confronti 
di clienti, fornitori, dipendenti, collaboratori, partner commerciali e finanziari, le 
comunità locali e della Pubblica Amministrazione. 

 
Integrità e Correttezza 

Per PROMETEO ENGINEERING è di fondamentale importanza condurre le proprie 
attività con responsabilità e professionalità, nel pieno rispetto delle leggi e normative 
vigenti e in relazione ai rapporti, sia di natura interna che esterna. 

Tutte le azioni e attività svolte in nome e per conto dell’azienda devono essere svolte 
con diligenza, buona fede, equità, correttezza ed onestà e in ottemperanza alle 
legislazioni vigenti e alle procedure interne. 

I Destinatari svolgono il proprio incarico con lealtà, secondo criteri di trasparenza e di 
reciproco rispetto. 

 
Rispetto della persona 

PROMETEO ENGINEERING, considera imprescindibile e fondamentale il valore della 
persona, quindi ne riconosce e tutela i diritti inviolabili. 

In base a questi principi PROMETEO opera nel pieno rispetto della dignità delle 
persone, ripudiando ogni tipo di discriminazione basata su età, razza, sesso, 
orientamento sessuale, condizioni sociali o personali, lingua, nazionalità, opinioni 
politiche e credenze religiose e assicurando un ambiente di lavoro sicuro ed inclusivo, 
al fine di valorizzare le diversità e unicità, ritenute una fonte di arricchimento. 
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Riservatezza 

La tutela della riservatezza delle informazioni è considerato un aspetto fondamentale. 

I Destinatari nello svolgimento delle proprie attività aziendali trattano i dati acquisiti 
mantenendo la massima attenzione in merito alla riservatezza, protezione e integrità, 
in ottemperanza delle leggi applicabili e alle procedure interne predisposte. 

Le informazioni, i dati e i documenti acquisiti e/o elaborati in ragione del proprio ruolo o 
funzione aziendale non possono essere utilizzati, divulgati, comunicati senza una 
apposita autorizzazione. 

 
Trasparenza 

PROMETEO ENGINEERING ritenendo che la trasparenza sia un aspetto essenziale 
per il corretto, regolare ed efficiente funzionamento della propria attività d’impresa, ne 
fa cardine essenziale che guida le proprie attività, in grado di assicurare e garantire un 
alto livello di fiducia e affidabilità del proprio operato nei confronti dei suoi stakeholder. 

Tutte le comunicazioni, devono avvenire in modo chiaro, accurato, preciso e 
trasparente secondo quanto è stabilito dalle procedure interne e dalla legislazione 
vigente. 

 
Ricerca e Innovazione 

PROMETEO ENGINEERING ritiene fondamentale la ricerca e l’innovazione, come 
componenti imprescindibili per il raggiungimento dei propri obiettivi. L’Azienda si 
impegna ad osservare e comprendere le evoluzioni dei bisogni e delle esigenze delle 
persone, progettando e sviluppando soluzioni in armonia con essi, capaci di migliorare 
la qualità di vita e il benessere sociale, e di contribuire al contempo ad una maggiore 
sicurezza e un minore impatto ambientale. 

 
Qualità 

PROMETEO ENGINEERING, certificata ISO 9001 dal 2008, ritiene fondamentale la 
qualità, valore tra i più significativi per il corretto funzionamento e il crescente sviluppo 
della propria attività di impresa.  
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Applica pertanto tutte le procedure a tutte le fasi delle attività aziendali e provvede 
all’aggiornamento, alla revisione e all’adeguata formazione in merito ai contenuti delle 
medesime.  

VALORE DELLE RISORSE UMANE 

 
Salute e sicurezza 

PROMETEO ENGINEERING ritiene che la tutela dell’integrità dei suoi dipendenti, 
nonché dei propri collaboratori esterni, clienti e della collettività in cui opera, sia una 
priorità assoluta. A tal fine è impegnato a garantire che ogni attività svolta avvenga in 
un ambiente sicuro e salubre, secondo i più alti standard internazionali in materia di 
salute e sicurezza e in applicazione dei principi di prevenzione, protezione, 
identificazione e gestione del rischio. 

PROMETEO predispone programmi formativi rivolti ai propri dipendenti, volti a 
promuovere la conoscenza e la consapevolezza in merito ai rischi legati alla salute e 
sicurezza, e provvede inoltre ad analizzarne ed identificarne puntualmente i rischi, 
definendo strumenti di prevenzione e gestione dei medesimi, al fine di proteggere le 
persone coinvolte nei processi interessati. 

L’Azienda aggiorna in maniera costante le procedure interne in relazione all’insorgere 
di nuovi rischi legati a salute e sicurezza, adottando inoltre le migliori tecnologie e 
metodologie di prevenzione. 

PROMETEO ENGINEERING si impegna a diffondere e promuovere un ambiente di 
lavoro sano, sicuro e salubre e a tal fine ha previsto, come da normativa, il divieto di 
fumare nei luoghi di lavoro, ove ciò non è consentito e possa generare pericolo; il 
divieto di consumare bevande alcoliche, sostanze stupefacenti e psicotrope nei locali 
di lavoro e durante l’orario di servizio. 

I Destinatari si impegnano a osservare con diligenza le disposizioni delle procedure 
interne e della legislazione vigente in materia di salute e sicurezza; segnalare in modo 
tempestivo al proprio responsabile la presenza di eventuali rischi che possano 
determinare un pericolo per le persone e le cose; utilizzare sempre i dispositivi di 
sicurezza e di protezione individuale ad essi assegnati; informare immediatamente il 
proprio responsabile di qualsiasi infortunio accaduto, anche nel caso in cui al 
momento del suo verificarsi non abbia comportato alcuna conseguenza; non 
assumere comportamenti pericolosi e/o illeciti che possono comportare potenziali 
rischi per la sicurezza e la salute propria e degli altri. 
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Dignità e rispetto della persona 

PROMETEO ENGINEERING, ritiene fondamentale la componente umana, quindi è 
costantemente impegnata nel garantire un ambiente di lavoro in cui il rispetto e la 
dignità siano pienamente garantiti, stabilendo relazioni che siano basate su 
correttezza, collaborazione, non discriminazione, eguaglianza, professionalità, lealtà e 
fiducia. 

L’Azienda abborre ogni discriminazione di età, sesso, orientamento sessuale, 
condizioni personali e sociali, razza, lingua, nazionalità, opinioni politiche e sindacali e 
credenze religiose nelle relazioni con i suoi interlocutori. 

Ogni tipologia di violenza, costrizione o molestia, incluso qualsivoglia comportamento, 
atteggiamento o discorso, che possa creare disagio, timore o turbamento nella 
sensibilità dell’altrui persona, costituisce un’intollerabile violazione della dignità della 
persona e quindi è severamente vietato. Coloro che pongono in essere tali 
comportamenti potranno essere soggetti a sanzioni disciplinari, e ove la condotta 
venisse ritenuta di particolare gravità, sarà sottoposta all’attenzione delle Autorità 
competenti per le opportune verifiche del caso. 

 
Valorizzazione delle risorse umane 

Per PROMETEO ENGINEERING le risorse umane rappresentano un fattore 
fondamentale per la propria crescita e il proprio successo e sono ritenute la risorsa più 
preziosa. Per tale motivo, l’Azienda tutela e promuove il valore delle risorse umane e, 
al fine di migliorare ed accrescere il patrimonio delle competenze possedute da 
ciascun dipendente, sviluppa programmi di formazione coerenti con il ruolo e le 
caratteristiche di ciascuno. 

La formazione è considerata lo strumento per diffondere nuove conoscenze, 
sviluppare le potenzialità di ognuno, valorizzando le qualità già possedute, allo scopo 
di stimolare la ricerca continua di nuove soluzioni e la spinta verso l’innovazione. 

La gestione dei rapporti di lavoro è attuata sulla base del criterio dell’equità e dei 
valori. L’attuazione di tali principi è parte dal processo di selezione dei dipendenti, che 
è improntato su principi di obiettività, competenze e pari opportunità tra i generi. 

PROMETEO riconosce che la condivisione e lo scambio di idee, la collaborazione e la 
cooperazione tra persone, la costruzione di un ambiente inclusivo e rispettoso delle 
diversità, possano stimolare lo sviluppo di idee innovative e risultati di eccellenza. Per 
questo motivo, sia nei rapporti con i propri dipendenti, sia nelle relazioni esterne, 
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l’Azienda diffonde l’idea che il lavoro di squadra, il confronto di idee e la valorizzazione 
delle diversità e dell’inclusione siano elementi fondamentali per il raggiungimento degli 
obiettivi prefissati. 
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RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDER 

 
Relazioni d’affari 

PROMETEO ENGINEERING, condividendo e promuovendo l’idea che dalle 
collaborazioni fondate sulla condivisione di obiettivi, sulla trasparenza e correttezza, 
possano generarsi risultati di successo, sostiene l’importanza di gestire le relazioni con 
i propri fornitori e partner commerciali secondo principi di legalità, lealtà, imparzialità, 
correttezza, trasparenza e tracciabilità delle transazioni.  

L’obiettivo è di instaurare e mantenere rapporti con soggetti che rispettino e 
condividano valori e principi etici, tra i quali l’importanza della salute e sicurezza, la 
tutela dell’ambiente e la qualità dei prodotti e dei servizi resi. 

 
Relazioni con i clienti 

PROMETEO ENGINEERING opera attraverso politiche e strategie commerciali che 
sono ispirate a principi di correttezza, trasparenza e professionalità, tenendo sempre 
in considerazione l’importanza che la soddisfazione del cliente ha nello svolgimento 
delle proprie attività. 

L’Azienda assicura di fornire supporto ai propri clienti in ogni fase del rapporto 
contrattuale, prestando particolare attenzione alla gestione dei reclami, quest’ultima 
ritenuta utile all’identificazione di spunti di miglioramento in relazione all’efficienza dei 
processi e alla qualità di prodotti e servizi. 

Pertanto nei rapporti con la clientela e nelle relazioni esterne, intrattenute in occasione 
della propria attività lavorativa, ciascun dipendente è tenuto ad uniformare la propria 
condotta a criteri di cortesia, collaborazione e trasparenza, fornendo, ove richiesto o 
necessario, complete ed adeguate informazioni, ed evitando, in ogni circostanza, il 
ricorso a pratiche elusive, scorrette, o comunque volte a minare l’indipendenza di 
giudizio dell’interlocutore. 

 
Tutela della concorrenza 

PROMETEO ENGINEERING, certificata SOA dal 2013, riconosce che un fattore 
decisivo di crescita e di costante miglioramento dell’impresa è rappresentato da una 
concorrenza corretta, libera e leale. Agisce preservando il valore di una leale 
concorrenza con gli altri operatori ed astenendosi da qualsiasi pratica e/o 
comportamento scorretto. 
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L’Azienda è impegnata a contrastare qualsiasi forma di restrizione della concorrenza e 
si impegna, in applicazione della legislazione vigente, a rispettare gli altrui diritti su 
beni immateriali oggetto di tutela della proprietà industriale e/o intellettuale. 

È pertanto richiesto ai dipendenti e collaboratori di astenersi da comportamenti che 
possano costituire violazioni di marchi, disegni, modelli di utilità, brevetti e diritti di 
autore ed evitare comportamenti che possano configurare atti di concorrenza sleale. 

 

Conflitto di interesse 

La Direzione e il personale dipendente nell’esercizio delle proprie funzioni ai diversi 
livelli di responsabilità non devono assumere decisioni o svolgere attività in conflitto, 
anche potenziale, con gli interessi dell’Azienda o incompatibili con i doveri di ufficio. Il 
conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. 

A tale scopo tutti sono tenuti ad un corretto comportamento, segnalando alla Direzione 
la presenza di situazioni o circostanze che, anche solo potenzialmente, possano 
comportare un conflitto di interesse, evitando di partecipare a processi decisionali o di 
controllo che riguardano enti presso i quali egli stesso o un suo familiare abbiano 
interessi personali; non utilizzando le informazioni possedute grazie alla propria 
funzione o al ruolo ricoperto in PROMETEO a vantaggio proprio o di terzi; astenendosi 
dall’avvantaggiarsi personalmente e/o nell’interesse di terzi, di opportunità di affari o 
economiche in genere, delle quali sia venuto a conoscenza nello svolgimento delle 
proprie funzioni; astenendosi da sfruttare abusivamente, nell’interesse personale e/o 
di terzi, il nome e la reputazione di PROMETEO. 

 

Trasparenza e tracciabilità delle informazioni 

Veridicità, accuratezza, tracciabilità, completezza e chiarezza delle informazioni nella 
registrazione contabile rappresentano valori fondamentali per PROMETEO 
ENGINEERING, anche al fine di garantire ai soci e ai terzi la possibilità di avere 
un’immagine chiara e veritiera della situazione economica, patrimoniale e finanziaria 
dell’impresa. 

L’Azienda ha definito modalità di conservazione della documentazione relative alle 
attività svolte, in modo da assicurare la tracciabilità, verificabilità e documentabilità dei 
dati, delle operazioni e delle informazioni prodotte. 
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Rapporti con le Istituzioni 

PROMETEO ENGINEERING si impegna a promuovere e sostenere rapporti con la 
Pubblica Amministrazione secondo principi di correttezza, integrità, trasparenza e 
legalità, provvedendo all’instaurazione di relazioni fondate su criteri di collaborazione e 
cooperazione attiva. 

Ai fini del presente Codice per Pubblica Amministrazione si deve intendere qualsiasi 
Ente Pubblico, Autorità di Vigilanza, Autorità Amministrativa Indipendenti, Autorità di 
Pubblica Sicurezza, italiane ed estere, le Istituzioni Comunitarie e Sovranazionali, 
nonché altri soggetti rappresentativi di interessi collettivi, concessionari di servizi 
pubblici ed enti pubblici in genere. 

A tal fine ogni Destinatario del presente Codice, nei rapporti con la Pubblica 
Amministrazione, nazionale e internazionale si impegna a operare in modo conforme 
alla legge, alle procedure aziendali e all’etica astenendosi da qualsiasi condotta 
illegittima come porre in essere o tentare di porre in essere comportamenti che 
potrebbero rappresentare fenomeni corruttivi e integrare fattispecie di reato, con 
particolare riguardo a reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.  

L’Azienda si impegna e richiede altrettanto impegno ai Destinatari ad intrattenere 
rapporti con la Pubblica Amministrazione improntati alla massima collaborazione 
dovendo in ogni caso evitare di ostacolarne l’attività. Tali rapporti sono svolti 
preservando, nelle relazioni intrattenute con le stesse, nei corretti ambiti di reciproca 
indipendenza, evitando ogni azione o atteggiamento che possa essere interpretato 
quale tentativo di influenzarne impropriamente le decisioni. 

 

Contrasto alla Corruzione 

Nella convinzione che i fenomeni corruttivi siano dannosi per lo sviluppo economico, la 
crescita delle attività imprenditoriali e la reputazione, l’Azienda, in coerenza con i valori 
di legalità, correttezza, trasparenza e integrità, nello svolgimento delle proprie attività e 
nelle relazioni con le Pubbliche Amministrazioni e con i privati, promuove e diffonde 
l’importanza di contrastare ogni forma di corruzione. 

I Destinatari del presente Codice si impegnano ad astenersi dall’offrire, promettere o 
effettuare omaggi, regali o benefici sotto qualsiasi forma, effettuare pressioni, a 
persone fisiche o giuridiche; informare la Direzione, ed eventualmente le Autorità 
competenti, e sospendere immediatamente il rapporto, nel caso in cui vengano 
ricevute richieste esplicite o implicite di benefici di qualsiasi natura; non accettare in 
ogni caso da parte di terzi vantaggi economici, omaggi, regali o altre utilità che 
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possano intendersi come corrispettivo per favorire lo svolgimento di un’attività in modo 
improprio. 

Gli omaggi, i regali e gli atti di cortesia e di ospitalità sono consentiti solo se di modico 
valore, coerenti con le normali relazioni di lavoro, tali da non compromettere l’integrità, 
l’immagine o la reputazione di PROMETEO ENGINEERING e comunque tali da non 
poter essere interpretati in quanto finalizzati a trarre vantaggi in maniera impropria. A 
ogni modo l’elargizione di qualsiasi omaggio, regalo o beneficio consentito deve 
essere sempre supportata da un giustificativo scritto, accompagnato da una 
dichiarazione sull’identità del beneficiario, e debitamente registrato. 

 

Rapporti con la Comunità 

PROMETEO ENGINEERING, in linea con i principi di collaborazione e cooperazione, 
ritiene di primaria importanza saper instaurare con le comunità in cui opera rapporti 
duraturi, per mezzo dei quali sia possibile realizzare progetti di sviluppo, nella 
condivisione di valori e principi etici. 

Secondo tale prospettiva, l’Azienda nella programmazione e pianificazione delle 
attività, tiene sempre in considerazione i potenziali impatti ambientali e sociali, che 
possano generarsi dallo svolgimento delle proprie operazioni. 

PROMETEO, qualora lo ritenga opportuno e nel rispetto della normativa vigente e 
delle procedure aziendali, può sostenere programmi sviluppati da Enti pubblici e intesi 
a realizzare utilità e benefici per la collettività. 

 
Tutela della privacy 

Nello svolgimento della propria attività PROMETEO ENGINEERING, in ottemperanza 
della normativa in materia di protezione dei dati, provvede a tutelare la riservatezza 
circa i dati e le informazioni raccolte. 

A tal fine l’Azienda tutela il diritto alla privacy dei propri dipendenti, collaboratori, 
fornitori, clienti, partner commerciali e qualsiasi terzo con cui si intrattengono relazioni, 
definendo specifiche procedure, anche informatiche, e adottando apposite misure 
volte a garantire la riservatezza, tracciabilità, integrità e conservazione dei dati e delle 
informazioni trattate. 
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A tale scopo i Destinatari del presente Codice si impegnano ad agire secondo quanto 
previsto dalla legislazione vigente in materia e le procedure interne nella raccolta, 
conservazione, utilizzo, diffusione e trattamento di dati. 

AMBIENTE 

 
Tutela dell’ambiente 

Nell’ambito della propria attività, PROMETEO ENGINEERING si ispira al principio di 
rispetto e salvaguardia dell’ambiente. Le attività dell’Azienda sono gestite nel pieno 
rispetto della normativa vigente in materia di prevenzione, protezione e impatto 
ambientale. 

Seppur svolgendo attività di basso impatto ambientale PROMETEO si impegna per la 
salvaguardia dell’ambiente favorendo e promuovendo azioni come: l’utilizzo della 
posta elettronica per le comunicazioni; l’archiviazione su supporti informatici dei dati; 
limitare l’utilizzo della stampa solo se indispensabile; contenere la produzione dei rifiuti 
e gestire correttamente lo smaltimento differenziato; impegnarsi al costante 
miglioramento per il corretto consumo delle risorse idriche, energetiche e delle materie 
prime; ricercare nuove tecnologie disponibili, in grado di diminuire l’impatto 
ambientale. 

PROMETEO inoltre sostiene, promuove e sensibilizza i propri dipendenti, 
collaboratori, fornitori e partner commerciali in merito all’importanza di agire in modo 
sostenibile, minimizzando gli impatti ambientali e in questo modo tutelando e 
preservando l’ambiente. 

A tal fine l’Azienda ritiene fondamentale che i Destinatari del presente Codice si 
impegnino a operare con responsabilità e in ottemperanza delle procedure interne e 
della legislazione vigente in materia di tutela ambientale; a segnalare 
tempestivamente alla Direzione qualsiasi potenziale rischio per l’ambiente. 
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RISORSE AZIENDALI 

 
Utilizzo dei beni aziendali 

PROMETEO ENGINEERING provvede a garantire la funzionalità, l’integrità e la 
sicurezza dei propri asset aziendali mediante la predisposizione di procedure interne, 
finalizzate a gestirne l’utilizzo, il monitoraggio e la manutenzione. 

Nell’impiego dei beni aziendali materiali e immateriali assegnati, i Destinatari, 
osservando le disposizioni previste dalle procedure interne, si impegnano ad utilizzare 
i beni con diligenza e garantendone l’integrità, senza apportare nessuna modifica e 
conservandoli in buono stato; a monitorare il funzionamento dei beni assegnati e in 
caso di riscontro di eventuali anomalie informare la funzione aziendale responsabile; a 
utilizzarli nel solo ed esclusivo interesse dell’Azienda; a segnalare alla funzione 
aziendale responsabile in modo tempestivo ogni situazione che possa rappresentare 
un pericolo per le persone e/o l’ambiente. 

 

Tutela della proprietà industriale e intellettuale 

PROMETEO ENGINEERING ritiene fondamentale la tutela della proprietà industriale 
ed intellettuale, sia propria che altrui. 

A tale scopo i Destinatari del presente Codice si impegnano a evitare comportamenti 
che possano pregiudicare i diritti di proprietà industriale e/o intellettuale (marchi e 
brevetti) e a non utilizzare o diffondere informazioni con carattere di riservatezza; a 
segnalare qualsiasi violazione, anche potenziale. 

 

Tutela dell’immagine e reputazione 

La tutela dell’immagine e della reputazione aziendale rappresenta un elemento 
determinante per la salvaguardia dei rapporti e delle relazioni che PROMETEO 
ENGINEERING mantiene con i propri stakeholder, per questo motivo si ritiene 
fondamentale che i dipendenti e collaboratori svolgano la propria attività lavorativa 
secondo i principi e i valori etici espressi nel Codice. 
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A tale scopo i Destinatari del Codice si impegnano ad astenersi dal porre in essere 
comportamenti contrari alla legislazione vigente e ai principi e valori etici in nome e per 
conto dell’Azienda. 

 

VIOLAZIONI E SEGNALAZIONI 

 
Violazioni al Codice Etico 

PROMETEO ENGINEERING considera una componente essenziale del rapporto 
fiduciario con i propri dipendenti la conoscenza ed applicazione delle discipline 
regolanti specificamente la propria attività ed il rispetto delle norme di legge e 
regolamenti vigenti, oltre che delle prescrizioni contenute nel Codice Etico. 

Per ogni Destinatario l’osservanza del Codice Etico deve considerarsi parte essenziale 
delle obbligazioni contrattuali assunte. Pertanto la violazione delle norme del Codice 
Etico potrà costituire inadempimento delle obbligazioni contrattuali, con ogni 
conseguenza di legge, anche in ordine alla risoluzione del contratto e/o dell’incarico, e 
potrà comportare il risarcimento dei danni dalla stessa derivanti. 

 
Segnalazioni 

Ogni Destinatario del presente Codice si impegna a segnalare tempestivamente tutti i 
comportamenti che possano costituire gravi irregolarità o violazioni delle procedure 
interne, delle leggi e dei regolamenti vigenti e delle disposizioni del Codice Etico delle 
quali sia venuto a conoscenza. 

PROMETEO provvede alla gestione delle segnalazioni pervenute garantendo la 
corretta applicazione delle normative vigenti a tutela dell’integrità, riservatezza e 
tracciabilità dei dati oggetto di segnalazione. 

 
Riservatezza e tutela dalle ritorsioni/discriminazioni 

PROMETEO ENGINEERING garantisce la tutela della riservatezza delle informazioni, 
delle segnalazioni e dei segnalanti. In caso di ritorsioni/discriminazioni coloro che 
pongono in essere tali comportamenti potranno essere soggetti a sanzioni disciplinari, 
e ove la condotta venisse ritenuta di particolare gravità, sarà sottoposta all’attenzione 
delle Autorità competenti per le opportune verifiche del caso. 
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CANALI DI SEGNALAZIONE 

 

PROMETEO ENGINEERING ha predisposto i seguenti canali di segnalazione: 

Posta elettronica: prometeosrl@prometeoweb.com 

Via posta: Via Monte Sporno, 11/A  -  43124 PARMA   

 


